Hﬁ-,.' S FUNDACAO PAULISTANA
D-f DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

ANEXO | DA PORTARIA n2 32 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016

REQUERIMENTO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Senhor Diretor Geral,

NOME:

EMPREGO PUBLICO: VINCULO:
CPF: R.G.:

ENDERECO: BAIRRO:
CEP: TEL.:

UNIDADE DE LOTAGAO:

UNIDADE DE EXERCICIO: TEL.:

)

vem, mui respeitosamente, requerer o deferimento do meu desenvolvimento funcional, conforme a

legislacdo em vigor.

Nestes Termos, pede deferimento.

Sao Paulo, de de

Assinatura do Servidor

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

Av. S3o Jodo n? 473 — 102 andar — Galeria Olido — Centro - fone: 3223-4349



=5 FUNDACAO PAULISTANA
7 °2%) DE EDUCACAO, TECNOLOGIAE CULTURA

ANEXO Il DA PORTARIA n° 32 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016
ATESTADO DE FREQUENCIA PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

ATESTADO DE FREQUENCIA PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

UNIDADE EMITENTE:

DADOS DO FUNCIONARIO:

Nome: Padrao:

Cargo : Categoria / Nivel :

Exercicio na Unidade (por més) data inicio / / data término / /

OCORRENCIAS
ANO:

) ) Dias de afastamentos
Dias de efetivo .
» previstos nos incisos | Total de dias
exercicio
MESES ao XllIl do artigo 44 Dias de Faltas

daLein®16.115 de
2015.

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL

O atestado neste é verdadeiro e por ele me responsabilizo De acordo / /

/ /

Data e assinatura da Chefia imediata Assinatura do funcionario

Av. S3o Jodo n? 473 — 102 andar — Galeria Olido — Centro - fone: 3223-4349




HC-,;-I S FUNDACAO PAULISTANA
D-f DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

ANEXO Il DA PORTARIA n° 32, 30 DE DEZEMBRO DE 2016

Tabela de pontuacgao da carreira de Professor de Ensino Técnico

TITULOS OU TRABALHOS DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

UNIDADE EMITENTE

DADOS DO FUNCIONARIO:

Nome: Padrao:
Cargo : Categoria / Nivel :
Exercicio na Unidade (por més) data inicio / / data término / /
i Pontos por | Quantidade Pontuacio total
TITULOS Titulo de Titulos

1 — Cursos de Pés Graduagao:

a) Especializagdo ou MBA lato sensu presencial ou a distancia 5
autorizada ou reconhecida pelo MEC;

b) Mestrado; 15

c) Doutorado; 20
2 — Outros Cursos e Eventos de Interesse:

a) Extensao universitaria (minimo 60 horas); 1

b) Aperfeicoamento ou atualizagéo (minimo 120 horas); 1,5

c) Licenciatura ou graduagéo em areas correlatas, a serem disciplinadas )
por ato do(a) Diretor(a) Geral

c) Participacdo em congressos, seminarios e outros eventos cientificos
promovidos e reconhecidos pelo MEC, secretarias municipais e estaduais, 0,5
outros 6rgaos publicos ou privados das areas de interesse.

TRABALHOS Pontos

3 — Atividades (Producéo Cientifica):

a) Artigos e trabalhos apresentados em congresso, simpésios e outros 5
meios de divulgacao cientifica;

b) Livros, artigos ou periédicos de natureza cientifico cultural publicados; 3

c) Orientagao e participagdo em atividades comunitarias 2
extracurriculares realizadas pela ETSPPM,;

d) Orientagao em projetos, cursos e trabalhos cientificos realizados na 2
ETSPPM e direcionados a entidades publicas ou de interesse publico.

TOTAL GERAL
O atestado neste é verdadeiro e por ele me responsabilizo De acordo / /

/ /

Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do funcionario

Av. S3o Jodo n? 473 — 102 andar — Galeria Olido — Centro - fone: 3223-4349




\i'{-) FUNDACAO PAULISTANA
DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA

ANEXO IV DA PORTARIA n° 32, 30 DE DEZEMBRO DE 2016
Tabela de Afericao de Pontuagao da carreira de Professor de Ensino Técnico para fins de Progressao

Funcional — Capacitagdo em Cursos e Atividades

TITULOS OU TRABALHOS DE NATUREZA TECNICO-CIENTIFICA PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
UNIDADE EMITENTE

DADOS DO FUNCIONARIO:

Nome: Padrao:

Cargo : Categoria / Nivel :

Exercicio na Unidade (por més) data inicio / / data término / /
Tipologia Pontos Totalizagao
Congressos/ Palestras/ Seminarios/ Encontros/ Conferencias 1
Cursos de qualificagdo ou aperfeigopamento prof. — 8 a 19 hs 1
Cursos de qualificagédo ou aperfeigoamento prof. — 20 a 39 hs 2
Cursos de qualificagdo ou aperfeigoamento prof. — de 40 a 59 hs 3
Cursos de qualificagdo ou aperfeigoamento prof. —de 60 a 79 hs 4
Cursos de qualificagdo ou aperfeicoamento prof. — acima de 79 hs 5
Supervisdo de Estagio 1
Instrutoria: cursos com carga horéria de 4 a 12 horas 1
Instrutoria: cursos com carga horéria superior a 12 horas 1
Palestrante 1
Apresentagao de trabalho em Congresso / Seminario 1
Membro da CIPA — Mandato de 1 (um) ano 2
Brigada de Incéndio 1
Comissdes, Conselhos e grupos de trabalho (ndo remunerados) 1
Publicagbes: autoria de livro 5
Publicagdes: artigo de livro ou co-autoria livro 3
Publicagdes: artigos revistas cientificas 2

De acordo / /

Assinatura do funcionario

Av. S3o Jodo n? 473 — 102 andar — Galeria Olido — Centro - fone: 3223-4349



